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1.Vorwort

Herzlich Willkommen!
Wir freuen uns, Sie in unserem AWO Kindergarten Tausendful3ler begrifRen zu dirfen.

Mit dem  Eintritt in den Kindergarten beginnt fir Familien, Mitarbeiter
und besonders fir die Kinder ein neuer bedeutender Lebensabschnitt, mit vielen neuen
Anforderungen und Herausforderungen, bei diesem wir Sie jederzeit unterstltzen und
begleiten.

Die Schwerpunkte unserer Arbeit bestehen darin, die Kinder partnerschaftlich und
als Individuum zu sehen und sie in ihrer Entwicklung angemessen aufzufangen und zu
begleiten.

Unsere Einrichtungskonzeption bietet lhnen einen Einblick in unsere
tagliche padagogische Arbeit. Sie wird in Zusammenarbeit mit dem Team weiterentwickelt und
auf die Bedurfnisse des Kindes angepasst. Basis der Konzeption sind der Bayerische Bildungs-
und  Erziehungsplan, die Bildungsleitlinien und der situationsorientierte und

gruppenibergreifende Ansatz.

Es griflt Sie herzlich das Team des AWO Kindergarten TausendftRler

Hinweis:
Das Thema ,gendergerechte Schreibweise” ist auch flr uns ein wichtiges Thema. Die eine Musterlosung, die allen
Geschlechteridentitaten gerecht wird, gibt es zurzeit nicht. Unabhéngig von der verwendeten Formulierung gelten

entsprechende Begriffe grundsatzlich fur alle Geschlechter.

WGKINDERG?@MA
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2. Leitbild des Tragers

Die Arbeiterwohlfahrt (AWOQ) ist unter den Verbanden der freien Wohlfahrtspflege auf Grund
ihrer  Geschichte und ihres  gesellschaftspolitischen  Selbstverstdndnisses  ein
Wohlfahrtsverband mit besonderer Prdagung. Er bietet ein breites Dienstleistungsspektrum,
angefangen von Kindertagesstatten, ambulanten Pflegediensten, Tagespflegeeinrichtungen,
Begegnungsstatten bis hin zu Senioreneinrichtungen. Dazwischen liegen viele Beratungs- und
Hilfsangebote fir zahlreiche Menschen in ihren jeweiligen Lebensbedingungen. Die AWO ist
konfessionell ungebunden, demokratisch aufgebaut und ausschlieRlich gemeinnutzig tatig. Wir
treten fur Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritat und Toleranz ein. Diese Grundwerte

bestimmen unser Handeln.

Der Kreisverband Nirnberger Land der AWO betreibt derzeit acht Kindertageseinrichtungen:
Kinderhaus Feucht: 121 Platze aufgeteilt in Krippe (13), Kindergarten (50) und Hort (58)
Kinderhaus Lauf: 106 Platze aufgeteilt in Krippe (44) und Kindergarten (62)

Kinderhaus Grol3engsee: 104 Platze aufgeteilt in Krippe (30), Kindergarten (49) und Hort (25)
Kinderhort Altdorf: 52 Platze im Hortbereich

Kinderhaus Berg: 74 Platze aufgeteilt in Krippe (24) und Kindergarten (50)

Kinderhaus Speikern: 53 Platze

Kindergarten Neunkirchen: 100 Platze

Kinderkrippe Neunkirchen: 50 Platze

Weitere Einrichtungen sind in Planung

Die Rahmenbedingungen fir die Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern haben sich in
den letzten Jahren durch vielschichtige, gesellschaftliche und familidre Verdnderungen
gewandelt. Die Anforderungen an eine professionelle Kindertagesbetreuung sind dabei
erheblich gestiegen:

Kindertageseinrichtungen sind fr immer mehr Familien eine Moglichkeit, Kindererziehung und
Berufsleben miteinander zu vereinbaren. Die Zeiten, in denen sich Kinder in einer
Kindertageseinrichtung aufhalten, haben sich in den letzten Jahren kontinuierlich ausgeweitet.
Dementsprechend ricklaufig sind die familidren Betreuungszeiten. Damit Ubernehmen die

Einrichtungen auch eine starkere Rolle in der unmittelbaren Erziehung der Kinder.

<IIWOKINDER(;?\ go¢’ n
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Diese Entwicklung fordert uns (den AWO Kreisverband) als Trager heraus, in unseren
Kindertageseinrichtungen ein zukunftweisendes und -fahiges Angebot an Bildung, Betreuung
und Erziehung bereit zu stellen. Wir sind dabei offen fir neue, innovative Bildungskonzepte in
Verbindung mit den Grundwerten der Arbeiterwohlfahrt, die darauf basieren, Menschen

unabhangig von Nationalitdt, Konfession und Weltanschauung anzuerkennen.

3. Gesetzliche Grundlagen

Das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG), der Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan flr Kinder bis zur Einschulung (BEP) und die Handreichung zum BEP (,,Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren) bilden die Grundlage
unserer padagogischen Arbeit und Konzeption der Einrichtung. Unsere padagogische Arbeit ist

weiterhin in folgenden Gesetzen fest verankert:

das SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe)

das SGB XIl

das Kinder — und Jugendhilfegesetz (KIHG §22)
das Infektionsschutzgesetz §§ 33-35 IfSG

YV V V VY V

der Datenschutz nach DSGVO

Der AWO Kindergarten arbeitet voll und ganz nach der UN-Kinderrechtskonvention und steht
hinter deren Grundprinzipien. Dieses Regelwerk der Kinderrechte gilt fir alle Kinder weltweit —
ganz gleich, wo sie leben, welche Hautfarbe oder Religion sie haben und welches Geschlecht
sie haben. BekanntermalRen haben alle Kinder eines gemeinsam: Sie brauchen besonderen
Schutz und Firsorge, um sich gesund entwickeln und voll entfalten zu kénnen. Die allgemeinen
Menschenrechte reichen dafir nicht aus. Aus diesem Grund sind in der UN-
Kinderrechtskonvention eigene Kinderrechte festgeschrieben. Diese wurde am 20. November
1989 von der Generalversammlung der Vereinten Nationen angenommen. Darin werden
Jungen und Madchen sowohl Schutzrechte als auch Forder- und Beteiligungsrechte

zugesprochen. Doch weiterhin mangelt es Kindern vielerorts an Entwicklungsperspektiven -

Awoxoauelee’
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wegen fehlendem Zugang zu Bildung, Ausbeutung oder Misshandlung. In Deutschland gilt die
Konvention seit 1992, aber erst seit 2010 in vollem Umfang. Die Rechte, die die UN-
Kinderrechtskonvention formuliert, beruhen auf vier Grundprinzipien:

Wir sind eine Kindertageseinrichtung, die Kindern Schutz vor Gewalt und Missbrauch bietet und
die die gesunde Entwicklung der Kinder fordert. Vor allem geht es darum, den Kindern
entsprechend ihrer Entwicklung, ihrer aktuellen Lebenswelt und ihrer sozialen Herkunft auf
Augenhdhe zu begegnen. Das heilt, das Kind wird als selbstbestimmte Personlichkeit mit
eigenen Rechten wahrgenommen. Wir leben im AWO Kindergarten TausendfiRler die
Umsetzung der Kinderrechte und sind der Meinung, dass dies eine wesentliche Bedeutung fir
die Entwicklung der Kinder hat. Dabei werden vor allem die Eigenverantwortung und die
Selbststandigkeit gestarkt und ermoglichen so, dass die Kinder Erfahrungen im Bereich ,eigene

Interessen vertreten” sammeln kdonnen.

4. Rechtstrager

Der AWO Kindergarten TausendfliRRler ist eine vom Freistaat Bayern geforderte Einrichtung.
Rechtstrager unserer Einrichtung ist der AWO Kreisverband Nirnberger Land e.V.

Unsere  Mitarbeiter und insbesondere die Einrichtungsleitung sind mit dem zustdandigen
Vorstand und der Bereichsleitung fortwahrend im Kontakt und Austausch. So finden sowohl
regelmalige Einzelgesprache, als auch Teambesprechungen der acht Einrichtungsleitungen
statt. Diese Besprechungsstrukturen dienen sowohl dem Austausch und der Information
untereinander, als auch der organisatorischen Planung miteinander. Der Vorstand des
Kreisverbandes unterstitzt die Kindertagesstatten, wo immer er kann. Wir als Einrichtung
werden von seiner Seite regelmalig Gber Veranderungen und Erneuerungen, beispielsweise im
Bereich Recht informiert. Des Weiteren trifft der Tragervertreter in vielen Fallen gemeinsam
mit dem Team wesentliche Entscheidungen betreffend baulicher, personeller und finanzieller
MaRnahmen. Der AWO Kreisverband NUrnberger Land e.V. mit seinen Mitarbeitern in den
unterschiedlichen Arbeitsbereichen (Personalverwaltung, Kita-Verwaltung, Buchhaltung etc.)
Ubernimmt bestimmte verwaltungstechnische Aufgaben. Die Leitung der Einrichtung ist somit
regelmallig im schriftlichen, telefonischen und personlichen Austausch mit den

entsprechenden Mitarbeitern.

WGKINDERG?@MA n
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5. Standort und Lage

5.1. Zielgruppe

Der AWO Kindergarten TausendfiRler bietet Kindern in vier Gruppen Betreuungsplatze an. Es
kdnnen bis zu 100 Kinder im Alter von 3 bis zur Einschulung im Kindergarten aufgenommen
werden. Je nach Bedarf der Kinder kdnnen auch Platze mit erhohtem Forderbedarf zur
Verflgung gestellt werden. Grundsatzlich werden pro Gruppe bis zu 25 Kinder aufgenommen,

welche dort von zwei bis vier Pddagoginnen betreut werden.

5.2. Bedarfssituation im Einzugsgebiet

Unser Einzugsgebiet erstreckt sich hauptsdchlich Gber Gemeindeteile von Neunkirchen und
Speikern, wobei wir auch einzelne Gastkinder aus Ottensoos, Lauf, Hersbruck und
Kirchensittenbach in der Einrichtung haben. In der landlichen Gemeinde Neunkirchen wohnen
einige junge Familien, aber auch alle anderen Altersgruppen und Familienstande sind hier
vertreten. Die Gebdudestruktur ist von Einzel- und Reihenhdusern sowie Bauernhofen gepragt.
Auch die kulturelle Vielfalt in Neunkirchen wachst und so treffen sich in unserem Haus sowohl

Familien aus Deutschland sowie vorwiegend aus dem Osten Europas.

6. Personal

Die Einrichtungsleitung (padagogische Fachkraft mit Zertifizierung zur Leitung) wird durch die
Einrichtungsleitung der nebenstehenden Krippe (ausgebildete Fachkraft; Sozial- und
Kindheitspddagogin) unterstltzt und andersherum. Die beiden Leitungen sind die jeweilige
Stellvertretung der anderen. Die padagogische Arbeit wird durch Fach- und Erganzungskrafte
gesichert. So arbeitet in den jeweiligen Gruppen in der Regel eine padagogische Fachkraft
(bspw. Erzieher), die von ein bis drei padagogischen Erganzungskraften (bspw. Kinderpfleger)
unterstitzt wird. Fachdienste werden fir Kinder mit einem erhohten Forderungsbedarf,

sogenannte integrative Kinder, bei Bedarf hinzugezogen.

Awoxoauelee’
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DarUber hinaus kooperiert die Kindertageseinrichtung mit externem Fachpersonal und anderen
padagogischen Hausern. Hierzu gehoren bspw. Logopadie, Ergotherapie und Frihforderstellen

sowie einrichtungsiibergreifend die Kindertageseinrichtungen der AWO Nirnberger Land.

Wir bieten Ausbildungsplatze fir Kinderpflegerinnen und Erzieherinnen (SEJ, PiA,
Berufspraktikum) an. Ebenso bieten wir die Moglichkeit ein FSJ/BFD zu absolvieren oder

begleiten ein Studium im Bereich der Sozialen Arbeit.

Auch Schiler sind herzlich Willkommen im Rahmen eines Betriebspraktikums unser Arbeitsfeld

kennenzulernen.

Bei der padagogischen Arbeit in unseren Einrichtungen halten wir die Vorgaben fir die
personelle Ausstattung mit Fach- und Erganzungskraften konsequent ein.

Von unserem Personal erwarten wir ein hohes fachliches Niveau, das durch Fort- und
Weiterbildungen gefordert wird.

Dazu gehdren vor allem:

Abgeschlossene Berufsausbildung u.a. als Erzieherin o. Kinderpflegerin
Abgeschlossenes Studium im Bereich der Sozialen Arbeit

Ein positives und wertschatzendes Bild der Kinder

Die Bereitschaft, Kinder entwicklungsgerecht zu beteiligen
Ausgepragte soziale Kompetenzen, Team- und Konfliktfahigkeit

Die Bereitschaft, sich fortzubilden

Interkulturelle Kompetenz

YV V.V V V VYV V VY

Gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit

Die Kindertageseinrichtung ist in einer flachen Hierarchie organisiert. Daraus ergibt sich eine
hohe Eigenverantwortung fir jedes einzelne Teammitglied. Aufgaben und Kompetenzen
werden daher klar formuliert und verteilt. Zur Harmonisierung versucht die Einrichtungsleitung

die Bedirfnisse der Mitarbeiter mit denen des Kinderhauses abzustimmen.

g€
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Innerhalb der wéchentlichen Teambesprechungen werden regelméaRig Fallbesprechungen
Planungen gemacht. Durch Anregungen, Schilderungen verschiedener Sichtweisen und
padagogischer Ratschldge findet kollegiale Beratung innerhalb des Teams statt.

Mit verschiedenen Methoden wird an der Teamentwicklung und -findung gearbeitet, einmal
jahrlich auch durch einen externen Coach. Innerhalb der jahrlichen Mitarbeitergesprache wird
zusatzlich die personliche Entwicklung der einzelnen Mitarbeiter reflektiert und fir die
kommende Zeit geplant. All das trdagt zu einem gesunden Klima innerhalb des Teams bei,

welches sich positiv auf die Kinder auswirkt.

7. Raumlichkeiten und Offnungszeiten

7.1 Gebdude

Der AWO Kindergarten Tausendftler wurde im Jahr 1997 gebaut und befindet sich in der
SchulstraBe 24 in Neunkirchen am Sand, direkt neben der AWO Kinderkrippe Grashupfer und

der Grundschule Neunkirchen sowie dem Kinderhort der Gemeinde.

7.2 GroRe und Lage

Unsere Kindergartengruppen befinden sich auf einer Ebene des Gebaudes. Der Eingang ist
hinter der Grundschule Neunkirchen und direkt neben der AWO Kinderkrippe GrashUpfer. Die
vielen Raumlichkeiten bieten viel Platz fur die Kinder. Die Einrichtung liegt zentral genug, um
die Bushaltestelle und den Bahnhof flr grofRere Exkursionen zu nutzen, aber gleichzeitig auch
so naturnah, um vor allem den angrenzenden Wald und einige Bauernhofe bei Ausflliigen

erkunden zu kdnnen.

7.3 Gruppenraume

Die vier hellen und freundlichen Gruppenrdaume sind dhnlich aufgebaut und verfiigen jeweils
Uber einen Nebenraum und einen direkten Zugang zum Garten. Verschieden eingerichtete

Themenecken laden die Kinder zum Entdecken, Spielen und Lernen ein.

@mmqm ge
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7.4 Schlafraume

Alle vier Gruppen benutzen einen gemeinsamen Schlafraum, auSerdem steht jedem Kind ein
eigener Platz in einem der Betten zum Ausruhen zur Verfligung. Die Schlafraume kénnen durch
Vorhange abgedunkelt werden. Begleitet von ruhiger Musik oder einer Schlafgeschichte
schlummern die Kinder sanft ein. Eine Padagogin begleitet den Mittagsschlaf durchgangig.
Kinder die nicht schlafen konnen, dirfen gerne auch nur ausruhen im Bett.

Kinder bis 4 Jahren dirfen bei uns noch schlafen, wird natlrlich individuell auf das jeweilige

Kind angepasst.

7.5 Waschraume

Jeweils zwei Gruppen teilen sich einen Waschraum. Dieser ist mit einem Wickelbereich
ausgestattet. Ebenso befinden sich hier drei kleine Toiletten und einige Topfchen. Auch

Waschbecken auf Kinderhohe sind hier zu finden.

7.6 AuRenbereich

Auch das AulRengeldnde bietet ausreichend Platz fir die Kinder, sodass sie sich ordentlich
austoben konnen. Es gibt eine grofRe Griinflache mit einer Spielanlage und einen Sandkasten
inklusive vieler Sandspielzeuge. AuRerdem ist eine gepflasterte Flache vorhanden, welche mit

verschiedenen Kinderfahrzeugen befahrbar ist.

7.7 Sonstige Raumlichkeiten

Am Eingangsbereich rechts befindet sich ein groSer Turnraum mit vielen Spielgerdten und
Turnmaterial, mit einer Kletterwand und Matten. Gleich daneben befindet sich der Schlafraum
der Kinder. Ebenfalls in der Nahe des Eingangs befinden sich der Personalraum und das Biiro.
Es gibt ein Elternsprechzimmer, ein Personal-WC und die Gastetoilette und einen Technikraum.
In der Mitte des Kindergartens steht die Kiiche, sie wird genutzt durch das Personal und durch

die Kinder.
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Hier essen mittags auch die kleinen Strolche und Pumuckl, wahrend die Mickey Méause und

Mause in Ihren Gruppen essen.

8. Offnungszeiten

Der Kindergarten hat montags bis donnerstags von 7:00 Uhr bis 16:30 Uhr und freitags von 7:00
Uhr bis 16:00 Uhr geoffnet.

8.1 Bring- und Abholzeit

Je nach Buchungszeit kénnen die Kinder ab 7.00 Uhr gebracht werden. Bis spatestens 8:45 Uhr
sollen alle Kinder in ihrer Gruppe sein, damit wir gemeinsam mit einem Morgenkreis beginnen
kédnnen nachdem die Kinder kurz Zeit hatten, anzukommen. Die Abholzeiten ergeben sich aus

der vertraglichen Buchungszeit und finden bevorzugt wahrend der folgenden Zeitraume statt:
1. Abholzeit: 12:00 Uhr bis 12:30 Uhr
2. Abholzeit: 13:45 Uhr bis 16:30 Uhr

Innerhalb der Eingewohnung sind die Bring- und Holzeiten individuell, ja nach Absprachen mit
den  Gruppenpadagoginnen. Grundsatzlich  kénnen Kinder jederzeit von den

Personenberechtigten abgeholt werden aulRer in der Kernzeit.

8.2 Kernzeitenregelung

Kinder brauchen einen sicheren Rahmen, um zu entdecken, zu lernen, Freundschaften zu
schlieRen und ihren Interessen nachzugehen. Deshalb gibt es von 8:30 Uhr bis 12:30 Uhr unsere
padagogische Kernzeit. Hier wird den Kindern nicht nur ein ungestortes Spielen und Lernen
ermoglicht, sondern in dieser Zeit wird auch Zeit fir angeleitete Angebote, Projekte und

Ausfliige geschaffen.

8.3 Schlielitage

@mmqm ge
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Bis auf wenige Wochen an Weihnachten, Ostern und im Sommer sowie vereinzelte Tage, bspw.
far Planung, ist der AWO Kindergarten das ganze Jahr Uber getffnet. Die BetriebsschlieRzeit
orientiert sich an den Schulferienzeiten. Einige wenige Ausnahmen sind maoglich. Die
SchlieRzeiten werden rechtzeitig vor Beginn des Kindergartenjahres auf der Homepage
veroffentlicht. Die SchlielRzeiten unseres Kindergartens sind identisch mit denen der

Kinderkrippe.

9.0 Elternbeitrage

Die Elternbeitrage werden, wie es der Gesetzgeber vorschreibt, nach den Buchungszeiten
gestaffelt. Die jeweilige Hohe der Beitrdge wurden vom Trager folgendermalen festgelegt

Buchungsstunden Kindergarten (taglich)

von 4 bis 5 Stunden 150,00 €
von 5 bis 6 Stunden 160,00 €
von 6 bis 7 Stunden 170,00 €
von 7 bis 8 Stunden 180,00 €
von 8 bis 9 Stunden 190,00 €
von 9 bis 10 Stunden 200,00 €

Bei Kindern unter 3 Jahren im Kindergarten gelten die Beitrdage der Kinderkrippe

Buchungsstunden Kinderkrippe (taglich)

von 4 bis 5 Stunden 210,00 €
von 5 bis 6 Stunden 230,00 €
von 6 bis 7 Stunden 250,00 €
von 7 bis 8 Stunden 270,00 €
von 8 bis 9 Stunden 290,00 €
von 9 bis 10 Stunden 310,00 €

Die Buchungszeiten mussen die Kernzeit im vollen Umfang einschlieRen
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Stand: 01.05.2023

Die Mindestbuchung betragt > 20 Stunden pro Woche

9.1 Essensangebote und Getranke

Taglich konnen Sie warmes Mittagessen bei unserem Caterer SF Franken Catering bestellen.
Hierbei kann aus zwei Menls eine Auswahl getroffen werden, in der Regel gibt es ein
vegetarisches MenU und eines mit Fleisch. Weiterfihrende Informationen erfahren Sie unter
www. kitafino.de. Die Abrechnung der Essensgeblhren findet ebenfalls Gber die App ,kitafino”
statt. Die aktuell geltenden Richtlinien (Kosten, Gebihren, Fristen, etc.) kdnnen in ebenfalls in
der App eingesehen werden. Bei allen Mahlzeiten stehen Kriige mit Wasser fir die Kinder auf

den Tischen oder deren Trinkflaschen bereit.

8. Regelungen

8.1 Anmeldeverfahren

Die Anmeldung des Kindergarten TausendflRler lauft Gber unseren Anmeldebogen, welcher
auf unserer Homepage zu finden ist. Dort kann er heruntergeladen und ausgefillt und per Email
oder Post an uns gesendet werden. Die Anmeldung kann zu jedem Zeitpunkt des Jahres
eingereicht werden. Aufgenommen werden die Kinder ebenfalls im Laufe des ganzen

Kindergartenjahres.

Ein Wechsel in den Kindergarten von Krippenkindern, ist hauptsachlich im September und ab
drei Jahren moglich oder wenn Kinder ganz knapp nach September drei Jahre alt werden. Falls
im Kindergarten unter dem Jahr (September bis August) Platze frei werden, konnen Kinder
ebenfalls in den Kindergarten wechseln. Allerdings ware unser Wunsch aus padagogischer
Sicht, dass wir dies nur in Ausnahmen praktizieren, denn jeder Wechsel bringt neue Unruhe in

die verlassene und auch die neue Gruppe, was bei mehreren Wechselkindern stetig eine neue
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Gruppenkonstellation bedeuten wiirde, sodass sich die Gruppen gar nicht finden kénnen. Seit
Juni 2023 bezahlen die Eltern von Kindern ab drei Jahren den Kindergartenbeitrag, egal, ob sie
in die Krippe oder in den Kindergarten gehen. Umgekehrt zahlen Eltern von Kindern, die jinger
sind als drei Jahre, in beiden Einrichtungen den Krippenbeitrag. Ab September 2023 werden
Forderangebote speziell fir die verschiedenen Altersgruppen stattfinden. Das heilst, dass die
alteren Kinder, die im darauffolgenden September in den Kindergarten kommen, ein etwas
anspruchsvolleres Programm ausprobieren dirfen als die jingeren Kinder, die parallel zur

selben Zeit ein etwas leichteres Angebot wahrnehmen kénnen.

Nach der Zusage fir einen Kindergartenplatz werden die Eltern zu einem
Eingewdhnungsgesprach eingeladen. Hier erhalten sie wichtige Informationen, alles
Wissenswerte rund um unseren Kindergarten und haben die Moglichkeit, persdnlich Fragen
und Anliegen anzufihren. Auch der Vertrag wird hierbei auf Grundlage der Daten aus dem
Anmeldebogen und den personlichen Angaben vor Ort fertiggestellt. AuRerdem findet in
diesem Zuge auch das Kennenlernen der Gruppenpadagoginnen inklusive Begehung der

Raumlichkeiten statt.

Als Auswahlkriterium fir die Aufnahme gelten unter anderem das Alter des Kindes, der
Familienstand und die Berufstatigkeit der Eltern sowie der Wohnort der Familie. Geschwister
von Kindern, die sich bereits in unserer Einrichtung befinden oder sie einst besucht haben,

werden bevorzugt angenommen.

8.2 Meldepflicht von Krankheiten

Eltern oder andere Sorge- und Erziehungsberechtigte sind verpflichtet, die Kita zu
benachrichtigen, sollte ihr Kind an einer (Infektions-) Krankheit leiden. Die Einrichtungsleitung
stellt den Eltern daflr bereits bei der Anmeldung des Kindes bei Abschluss des

Betreuungsvertrags in der Kita eine Auflistung der meldepflichtigen Krankheiten zur Verfiigung
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aus. Der Masernschutz oder die entsprechende Immunitdt muss seit Marz 2022 explizit vor
dem Besuch der Einrichtung nachgewiesen werden.

Die Mitarbeiter der Kita werden regelmaflig vom zustdandigen Betriebsarzt und der
Kindergartenleitung Gber die Infektions- und GesundheitsschutzmalRnahmen in der Einrichtung

belehrt.

8.3 Infektionsschutz, Hygiene und Sicherheit

Jahrlich werden alle Mitarbeiterinnen in verschiedenen Bereichen unterwiesen. Dazu gehoren
u.a. das Infektionsschutzgesetz und die Lebensmittelhygiene. Gibt es Anderungen in den
Hygieneverordnungen, wird das Personal auf den neusten Stand gebracht.

Um die Sicherheit und Unfallprdvention in unserer Kindertagesstatte gewahrleisten zu kénnen,
werden auffallende Méangel durch alle Mitarbeiter sofort der Leitung gemeldet. Zusatzlich
findet taglich eine Sichtprifung der Aulenspielgerdte statt. AulRerdem gibt es einen
Mitarbeiter, welcher eine Schulung als ,Sicherheitsbeauftragter” absolviert hat. Mindestens
einmal jahrlich findet eine Unterweisung zum Arbeitsschutz fir alle Mitarbeiter statt.

Bei Unfallen und Verletzungen wird der Unfallhergang vom jeweiligen Ersthelfer in ein
Unfallbuch eingetragen. Daneben muss jeder Mitarbeiter alle zwei Jahre einen Erste - Hilfe —
Kurs belegen. Die Erste Hilfe Materialien werden nach Bedarf und einer vierteljahrlichen,
ordnungsgemalien Inhaltstberprifung begutachtet und aufgefillt.

Mindestens zweimal im Jahr findet in unserer Kindertagesstadtte eine Brandschutziibung mit
den Kindern statt. Flr die Vorbereitung, Durchfihrung und Planung ist ein Mitarbeiter, welcher

als Brandschutzhelfer fungiert und die zugehérige Fortbildung absolviert hat, zustandig.

9. Konzeptionelle Grundlagen unserer Arbeit

9.1 Unser Bild vom Kind

Im AWO Kindergarten Tausendfiler begegnen wir den Kindern auf Augenhéhe und nehmen

jedes Kind als Individuum wahr.
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Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan steht im Abschnitt ,Das Bild vom Kind“ unter
anderem folgendes:

Der neugeborene Mensch kommt als ,kompetenter Saugling” zur Welt. Bereits unmittelbar
nach der Geburt beginnt der Saugling, seine Umwelt zu erkunden und mit ihr in Austausch zu
treten. Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung von Beginn an aktiv mit und
Ubernehmen dabei, ihrem Alter entsprechend, Verantwortung. Bereits sehr junge Kinder
gestalten als Teilhaber Umwelt Ergebnisse mit und dulBern BedUrfnisse. Sie sind aktive
Gestalter bei ihren Lernprozessen. Im Mittelpunkt unseres Handelns steht das Kind in seiner
Individualitdat und mit seinen BedUrfnissen. Folgendes Bild vom Kind legen wir unserer

padagogischen Arbeit zugrunde:

> Jedes Kind ist in seiner Persodnlichkeit einmalig.

> Alle Kinder haben Starken und Bereiche, die noch der Entwicklung und Unterstltzung
bedirfen. Aufgabe von Erziehungsberechtigten und —verantwortlichen ist es, diese

wahrzunehmen und zu unterstitzen.

> Jedes Kind ist kompetent und will seinem Alter und Entwicklungsstand entsprechend
gefordert und geférdert werden.

> dem Alter und Entwicklungsstand entsprechend gefordert und gefordert werden.

> Kinder wollen Zeit und Raum zum Spielen und Entdecken.

> Sie wollen nachvollziehbare Grenzen erfahren, um sich daran orientieren zu kénnen.
> Kinder brauchen unseren Schutz und unsere Geborgenheit.

> Kinder wollen gehort und ernst genommen werden.

> Sjie konnen ihrem Alter entsprechende Entscheidungen treffen, wenn wir sie dabei
unterstatzen.

> Kinder mussen lernen, die Konsequenzen ihres Handelns zu erkennen und zu erlernen
9.2 Padagogische Grundhaltung
Malgeblich flr unsere Arbeit ist der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan. Jedes Kind

unterscheidet sich durch seine Personlichkeit und Individualitdt von anderen Kindern. In ihrem

Tun und ihren Fragestellungen sind Kinder hdchst kreative Erfinder, Klnstler, Physiker,
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Mathematiker, Historiker und Philosophen. Wir P&ddagoginnen gestalten deswegen den
Tagesablauf nach den Beddrfnissen der Kinder und unterstiitzen sie mit Herz und Hand.

So finden sich in unserer Arbeit Elemente verschiedener padagogischer Ansatze wieder, wie
z.B. aus der Reggio- und Montessori-Padagogik, sowie aus dem Situationsorientierten Ansatz.
In unserer Einrichtung arbeiten wir nach einem eher geschlossenen Konzept, das sich wie folgt
gestaltet:

Die Kinder sind einer festen Gruppe zugeordnet. Innerhalb dieser Gruppenkonstellation finden
die festen Tagesbestandteile, wie der Morgenkreis, das Frihstick und das Mittagessen, statt.
Wenn wir in der Freispielzeit in den Garten gehen, den alle Gruppen sich teilen, kdnnen die
Kinder dort frei aussuchen, mit welchen Kindern aus den verschiedenen Gruppen sie spielen

mochten. Ansonsten wird die Freispielzeit genutzt, um Angebote durchzufihren.

9.3 Rolle der Padagogen

Nach dem Prinzip von Maria Montessori ,Hilf mir, es selbst zu tun.” versteht sich das
padagogische Personal als Begleiter, bietet sich den Kindern aktiv an, aber lasst ihnen
gleichzeitig gentigend Freiraum fir das eigenstandige Tun.
Durch unsere wertschatzende Haltung und fachliche Kompetenz schaffen wir die nétige
Atmosphaére fur das Kind, in seiner Gesamtpersonlichkeit zu einem frohen, selbststandigen und
toleranten Menschen heranzuwachsen.

»Keine Bildung ohne Bindung”
Jedes Kind wird hierbei von festen Bezugspersonen aus dem padagogischen Team begleitet.
Diese kiimmern sich zu Anfang um die Eingewdhnung, spater um Elterngesprache und das
Erstellen von Entwicklungsbdgen. Aullerdem ist sie in erster Linie Ansprechperson fir die Eltern

bei Fragen rund um den Kita-Alltag ihres Kindes.

9.4 Inklusion und Integration

Unter ,Inklusion” ist die Wertschatzung der Verschiedenheit menschlichen Lebens,
individueller Unterschiede der Kinder und Familien sowie ihre soziale und kulturelle Vielfalt zu

verstehen.
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Zentrale Prinzipien fir den Umgang mit individuellen Unterschieden und soziokultureller
Vielfaltsind dabei soziale Integration, individuelle Begleitung und kulturelle Offenheit.

(Stmas Bayern / Padagogik)

Bei uns sind Kinder und Familien mit unterschiedlichen Bedirfnissen, Lebenssituationen und
Nationalitaten willkommen. Wir freuen uns Uber eine soziale und kulturelle Vielfalt und lassen
uns davon inspirieren.

Wir mochten mit den Kindern eine Umgebung gestalten, in der sich jeder, unabhangig von
den Unterschiedlichkeiten wohl, sicher und angenommen fiihlt und mit ihnen zusammen
Gemeinschaft erleben.

Durch Beobachtung und Interaktionen mit den Kindern nehmen wir die Bedrfnisse, den
Entwicklungsstand, die Starken und Ressourcen der Kinder wahr und kénnen das Kind in
seiner Entwicklung begleiten.

Fir Kinder mit erhéhtem Forderbedarf stehen unserem Kindergarten insgesamt bis zu zwei
Inklusions/Integrationsplatze zur Verfligung. Vor der Antragsstellung wird gemeinsam mit den
Eltern und den Fachdiensten/Arzten abgeklart, ob das Kind bei uns in der Einrichtung gut
betreut werden kann oder ob eine anderer Einrichtung vielleicht besser fir das Kind geeignet
ware.

Die Antragstellung auf Gewahrung von Eingliederungshilfe erfolgt Uber die Eltern, die
Genehmigung der Finanzierung eines Inklusions/Integrationsplatzes wird von der Regierung

Mittelfranken erteilt.

9.5 Auseinandersetzung mit Qualitatsstandards

Die Kindegarten der AWO Nurnberger Land sind bestrebt, die Qualitat der Einrichtungen auf
einem hohen Niveau zu sichern. Hierzu werden auf verschiedenen Ebenen MalRnahmen der
Qualitatssicherung angewandt.
» Sicherung der Qualitat durch den Trager
Der Trager bietet seinen Mitarbeitern die Teilnahme an (Team-)Fortbildungen sowie an
padagogischen Konferenzen an. Dariber hinaus unterstltzt der Trager sie durch

Fachberatungen.
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» Qualitatssicherung in den Gruppen
Die Sicherung der Qualitat in den Einrichtungen wird u.a. durch Beobachtung und deren
Dokumentation mithilfe von Beobachtungsbodgen sowie durch Fallbesprechungen
sichergestellt. Hinzu kommen allgemeine und gruppenspezifische (Team-
)Besprechungen und Planungstage. Unterstltzt wird die Arbeit durch ein eigenes
Qualitatshandbuch, die Fortschreibung der Konzeption und adadquate Fachliteratur
(Printversion  und  Internet). Auch die Einrichtungsleitungen  arbeiten
hauserlbergreifend zusammen und treffen sich regelmalig zu Qualitdtsmanagement
Sitzungen.

» Qualitatssicherung durch Einbezug der Personensorgeberechtigten
In den Kindertageseinrichtungen werden jahrlich Elternbeirdate gewahlt, die in das
Geschehen der Krippe miteingegliedert werden. Durch Elterngesprache und einer sich
jahrlich wiederholenden Elternbefragung werden die Personensorgeberechtigten
gehort und in die pddagogische Arbeit miteinbezogen.

» Qualitatssicherung durch externe Institutionen und Fachbereiche
Fir die Einrichtungen des AWO Kreisverband Nirnberger Land besteht die Moglichkeit,
sich mit Kooperationspartnern auszutauschen und zu beraten. Hierzu zahlen bspw.
Logopadie, Ergotherapie, Lehrkrdfte und Frihforderstellen. AuRerdem kommt
regelmallig ein Coach in die Einrichtung, um mit dem Team an verschiedenen
Themenbereichen zu arbeiten. Des Weiteren finden regelmafige Kontrollen durch

externe Aufsichtspersonen in den Bereichen Hygiene, Sicherheit und Pddagogik statt.

9.6 Bedeutung von Spiel und Lernen

Die elementarste Form des Lernens in der friihen Kindheit ist das Spiel. Im Spielen erleben die
Kinder ihre Einmaligkeit sowie ihre Handlungsmoglichkeiten und —grenzen und gehen
Beziehungen mit ihrem sozialen Umfeld ein. Durch die frei gewahlte Tatigkeit im Spiel werden
die aktuell sensiblen Entwicklungsphasen der Kinder individuell und spielerisch gefordert.

In unserem Kindergarten sehen wir die Bedeutung des freien Spiels als eine elementare

Grundlage im Kita-Alltag eines Kindes und schaffen daher mit einer anregenden und
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ansprechenden Spielatmosphére viele Gelegenheiten sich frei zu entfalten, kreativ zu werden

und Kind zu sein.

9.7 Geschlechtersensible Erziehung

In unsere Einrichtung kénnen sich Kinder aller Geschlechter gleichberechtigt entwickeln. Das
setzt voraus, dass sich die Fachkrafte selbst auch ihrer Geschlechterrolle bewusst sind und sich
diese immer wieder bewusstmachen. Winschenswert sind daher geschlechtergemischte
Teams, die die Erfahrungsvielfalt der Kinder bereichern kénnen. Die wachsende Ubernahme
von Bildungs- und Erziehungsverantwortung durch Manner fuhrt u.a. dazu, dass Kindern der
reale Zugang zu den vielfaltigen Bildern und Vorbildern von Frauen und Mannern
ermoglicht wird. Denn Kinder sollen sich unabhangig von ihrem Geschlecht als gleichwertig
empfinden und darauf vertrauen kdnnen, dass ihre personliche Intimitat und Integritat gewahrt
bleibt und geschitzt wird. Die Unterschiede der Geschlechter sollen wahrgenommen und

wertgeschatzt werden, aber nicht als Grundlage fir bestimmte Rollenzuweisungen dienen.

10. Entwicklung der Basis Kompetenzen

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeitscharakteristisch
bezeichnet, die das Kind befahigen, mit anderen Kindern und Erwachsene zu interagieren und

sich mit den Gegebenheiten in seiner dinglichen Umwelt auseinander zu setzen.

10.1 Selbstwahrnehmung

Durch die Arbeit in unserem Haus wollen wir die Kinder in ihrem Selbstwert starken und
erreichen, dass sie ein positives Selbstkonzept entwickeln.

Wir bieten den Kindern die Gelegenheit, durch abwechslungsreiche Angebote immer wieder
neue Erfahrungen zu machen. Wir fordern die Selbststandigkeit der Kinder, indem wir ihnen
einerseits verschiedene Moglichkeiten im Alltag bieten in denen sie selbststdndig agieren
dirfen und sollen. So zum Beispiel entscheiden die Kinder, wo sie spielen mdchten, durfen sich

beim Mittagessen selbst bedienen, geben wir ihnen die Zeit sich alleine flr den Garten
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anzuziehen, u.v.m. Andererseits Ubernehmen die Kinder aber auch verschiedene Dienste, die
sie zu bestimmten Zeiten im Tagesablauf zuverldssig durchfihren sollen. In der
Auseinandersetzung mit anderen Kindern und Erwachsenen sollen die Kinder lernen,

Unterschiede zu akzeptieren und Kompromisse zu finden.

10.2 Kognitive Kompetenzen

Durch abwechslungsreiche Angebote in allen Sinnesbereichen schulen und entwickeln die
Kinder ihre Wahrnehmungen und lernen, diese zu verbalisieren. Experimente, Ubungen und
Projekte regen die Denkfahigkeit an und fordern die Problemldsungskompetenz. Das Singen
von Liedern und Erzahlen von Geschichten unterstiitzen die Gedéachtnisleistung und sollen
Kreativitat und Phantasie anregen. Verbunden mit der Sprachkompetenz ist es unser Ziel, dass
die Kinder altersgemaR lernen, ihre Geflihle und Erlebnisse auszudricken und damit zu

vermitteln.

10.3 Physische Kompetenzen

Die Kinder lernen bei uns mehr und mehr Verantwortung fir ihre eigene Gesundheit zu
Ubernehmen und grundlegende hygienische Standards umzusetzen, bspw. durch gesundes
Frihstick, Handewaschen nach dem Toilettengang, etc. Durch entsprechende Angebote
werden die grob- und feinmotorischen Fahigkeiten der Kinder geschult. Vor allem am Maltisch
oder in der Leseecke ist dies sehr gut mdglich. Im Tagesablauf wird durch einen angemessenen
Wechsel von kdrperlich anspruchsvollen und entspannenden Aktivitaten die Sensibilitat fir den
eigenen Korper entwickelt. Dies geschieht meist im Bewegungsraum oder dem Garten. Aber

auch im Morgenkreis werden die Kinder gerne bei Bewegungsliedern aktiv.

10.4 Soziale Kompetenzen

Unsere Mitarbeiterinnen haben eine demokratische Grundhaltung. Sie teilen die Grundwerte
der AWO (Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit) und leben diese vor. So
wird den Kindern ein Orientierungsrahmen geboten und sie haben die Gelegenheit, eigene

Wertehaltungen zu entwickeln. Entsprechend werden sie darin unterstiitzt, zu anderen Kindern

@OKINQM ge
TASENDARLEP



Konzeption AWO Kindergarten TausendfiRBler

und Erwachsenen Beziehungen aufzubauen, die von Respekt und gegenseitiger Wertschatzung
gepragt sind. Die Kinder lernen in unserer Einrichtung, dass alle Menschen gleichermalien
wertzuschatzen sind, unabhangig von Geschlecht, Hautfarbe und Religion. Sie erleben die
Bedeutung des Zusammenhalts in der Gruppe und lernen, sich flreinander einzusetzen, in
Konflikten sowohl ihre eigene Position zu vertreten als auch die Position anderer zu
respektieren. Es wird ihnen die Fahigkeit vermittelt, mit anderen zusammenzuarbeiten und
angemessen zu kommunizieren. Mit zunehmendem Alter lernen die Kinder mehr und mehr

Verantwortung flr ihr eigenes Verhalten zu Gbernehmen.

10.5 Lernmethodische Kompetenz

Die bislang aufgefiihrten Basiskompetenzen tragen dazu bei, dass die Kinder auch ,,Das Lernen
erlernen”. Sie kdnnen dann umso besser das Gelernte auch auf andere Situationen Ubertragen
und den Lernerfolg selbst steuern. Durch Projekte und regelmaRige Programmbausteine
gestalten unsere Mitarbeiter die flir einen Lernerfolg notwendigen Rahmenbedingungen. Diese
sind anregende Spielumgebungen, die Kindern zusammensetzende Spielmdéglichkeiten und ein
geordnetes Erforschen ermoglichen. An oberster Stelle steht im AWO Kindergarten
TausendflRler, eine angenehme Atmosphdre zum Lernen zu schaffen. Die Mitarbeiter
motivieren die Kinder dazu, ihre Gedanken mit den anderen zu teilen, um daraus gemeinsame
Lernprozesse zu entwickeln. Das Umsetzen der lernmethodischen Kompetenz gelingt dem
Personal durch das Einbeziehen der Kinder bei der Themenwahl, womit die Kinder auch

angeregt werden, sich im Vorfeld mit ihren Wiinschen und BedUrfnissen auseinanderzusetzen.

10.6 Resilienz

Resilienz bezeichnet die Widerstandsfahigkeit und den kompetenten Umgang mit

Problemen und besonderen Lebenssituationen in der Lebenswelt des Kindes. Sie ist nicht
angeboren und entwickelt sich in der Auseinandersetzung mit Herausforderungen. Durch
diese Interaktion mit der Umwelt kann Resilienz erworben werden und als Grundlage fir

eine positive Entwicklung, Gesundheit und Lebensqualitat dienen, die als Grundstein flr
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einen kompetenten Umgang mit Veranderungen und Belastungen essentiell ist.

Die pddagogischen Fachkrafte in der Kindertagesstdtte unterstitzen die Kinder, indem sie
verldssliche, stabile und liebevolle Beziehungen anbieten. Sie nehmen sich Zeit den Kindern
zuzuhoren und somit ihnen Wertschatzung entgegenzubringen. Sie begleiten Kinder, ihre
Interessen aufzubauen, eigene Problemldsungen zu finden, Verantwortung zu bernehmen
und sich an eigenen Zielen zu orientieren.

Hierbei werden die Starken und die Ressourcen des Kindes in den Mittelpunkt gestellt,
anstatt Defizite und Probleme zu fokussieren.

Sie ist der Grundstein fur einen kompetenten Umgang mit individuellen Veranderungen uns

Belastungen.

Resiliente Kinder zeichnen sich durch folgende personale Ressourcen aus:
- hohe Problemldsefahigkeit

- Selbstwirksam- und Selbstregulationsfahigkeit

- aktives Bewaltigungsverhalten

- positives Selbstkonzept

- Positives Denken

Dass Kinder sich zu resilienten Persdnlichkeiten entwickeln hdangt von verschiedenen
Faktoren ab:

-Sichere Bindung

-Kinder ermutigen eigene Geflihle zu benennen und auszudricken

- Dem Kind keine vorgefertigten Losungen anbieten

- Das Kind ermutigen eigene Starken zu erkennen und sich ihrer bewusst zu sein

5 Vgl. BEP. 2019. S. 69

Resilienz ist die Grundlage fur positive Entwicklung, Gesundheit, Wohlbefinden und eine

hohe Lebensqualitat.

11.0 Bildungsbereiche im Kindergartenalltag
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11.1 Ethische und religiése Bildung

Unsere Einrichtung ist an keine Konfession gebunden und ermdglicht allen Kindern samt
Familien ein weltoffenes Konzept der ethischen und religidsen Bildung. Die Vielfalt spiegelt sich
auch in der Multikulturalitat der Mitarbeiter wieder. Deshalb wird die Entscheidung einer
potenziell religids-konfessionell gepragten Erziehung den Eltern Uberlassen. Feste unserer
Kultur (z. B. Ostern, Weihnachten) feiern wir, weil sie als Teil der kindlichen Erfahrungen in der
Kita prasent sind. Moglichen Fragestellungen der Kinder bezlglich Religion, Spiritualitat, Glaube
etc. nehmen wir auf und vermitteln den Kindern, dass unterschiedlichen Positionen zu diesen

Themen mit Respekt und ohne Wertung begegnet werden muss.

Weitere Aspekte der ethischen Bildung:

» Anerkennung der Individualitdt: Jedes Kind hat ein Recht darauf, dass seine
Einzigartigkeit respektiert wird. Es darf anders sein!

» Wertschatzung: Das Kind erfahrt all das, was seine Personlichkeit ausmacht. Was
dem Kind wichtig ist, muss ernst genommen werden.

» Positive Identitat: Das Kind hat ein Recht auf die Entwicklung eines positiven
Selbstbewusstseins.

» Gemeinsamkeiten: Die Gemeinsamkeiten unterschiedlicher Herkunft werden
gefordert.

> Normalitat: Die Vielfalt wird als Normalitat erfahren und erlebt.

11.2 Sprachliche Bildung

Sprache ist der ,,Schlissel zur Welt” und ermdéglicht uns allen, aktivam Alltag teilzunehmen.
Durch sie kdbnnen wir uns austauschen, unsere Gefiithle, Wiinsche und BedUrfnisse dullern,
Freundschaften schlieRen und sich mit anderen Menschen auseinandersetzen.

Sprache ist wichtig fir die Entwicklung der Personlichkeit, Individualitat und des

Zugehorigkeitsgefihls. Wir benutzen Sprache, um Wissen zu erwerben, zu lernen und fir den
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Schriftspracherwerb. Sprache erleichtert es uns, Fahigkeiten, Vorlieben, Talente und
Interessen zu entwickeln und zupflegen.

Bei uns im Kindergarten finden sich Kinder vieler Nationen, Altersklassen und
Entwicklungsphasen, die auf unterschiedliche Weise miteinander kommunizieren.

Es wird den ganzen Tag, gesprochen, zugehort, sich etwas erzahlt, gemeinsam Plane
geschmiedet, sich unterhalten, etwas ausgemacht, gestritten, getuschelt, geratscht, Ansagen
gemacht, geschrien, gesungen und gelacht.

In vielen verschiedenen Situationen und Bereichen wird im Kindergarten im Gesprach zur
Sprache und zur Kommunikation angeregt. Wichtig ist uns dabei, dass die Kinder Neugier und
Freude an der Sprache entdecken, ihren Wortschatz erweitern und Textverstandnis

entwickeln.

Die sprachliche Bildung lasst sich in zwei Bereiche aufteilen:

die alltagsintegrierte sprachliche Bildung, wie:

* Gesprache beim Essen

* Rollenspiele

* Gesellschaftsspiele

e Dialog mit Kindern

¢ Eigenstandiges Betrachten von Bilderblchern

* Konfliktlésung

und auch gezielte Sprachanregungen, z. B.
* Vorlesen

e Mittagsgruppen

¢ Pflegen des Portfolioordners

¢ Blichertag am Spielzeugtag

¢ Morgenkreis

¢ Gedichte, Reime, Lieder

¢ Aufgreifen von aktuellen Themen

¢ Vorkurs Deutsch

g€
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11.3 Mathematische Bildung

Wir bieten den Kindern spielerische Erfahrungen und die Grundlage fir mathematisches
Verstandnis. In unserem Krippenalltag sind bereits kleinste mathematische Inhalte in manchen
Bereichen enthalten. Zum Beispiel beim Zdhlen der anwesenden Kinder im Morgenkreis (Wie
viele Kinder sind da? Wer fehlt?). Auerdem stehen den Kindern in ihrer Freispielzeit allerlei
Materialien zum Ordnen, Sortieren, Konstruieren und Eingruppieren zur Verfigung. Gezielt
wird den Kindern die alltagliche Mathematik durch Bewegungsspiele, Lernspiele, Reime und
Rollenspiele bewusst. Sie entdecken dadurch RegelmaRigkeiten und Strukturen und erleben
sich als Entdecker und Forscher in diesem Bereich. Daher beschaftigen sich die Kinder taglich,

ob bewusst oder unbewusst, mit mathematischen Inhalten.

11.4 Naturwissenschaftliche und technische Bildung

Kinder erleben tagtaglich den Lauf der Natur. Die Neugierde der Kinder wird im Alltag
aufgegriffen und teilweise in Form von kleinen Projekten vertieft. So werden z.B. Sachen, die
im Garten zu finden sind, zur genaueren Betrachtung hereingeholt und in eine Bastelaktion

eingebaut.

Den Kindern stehen im Freispiel Naturmaterialien, aber auch magnetische Bausteine und kleine
Werkzeuge zur Verflgung.
Bei Ausfligen bekommen die Kinder weitere Einblicke, wie Naturwissenschaft und Technik im

Alltag (bspw. Wald, Bauernhof, Feuerwehr) funktioniert.

11.5 Umweltbildung und Erziehung

In der Umwelterziehung lernen die Kinder die Umwelt als Lebensraum zu schatzen und ein
Stlck weit verantwortungsvoll zu behandeln. Sie werden mit den Produkten aus der Natur
vertraut gemacht. Sie lernen achtsam damit umzugehen. Bei verschiedenen Aktionen lernen
unsere Kinder die spannenden Vorgange in der Natur kennen, welche sie neugierig machen
sollen, mehr dartber erfahren zu wollen.

Im tdglichen Miteinander wird dies umgesetzt durch:
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Spaziergange in die ndhere Umgebung
Beobachtungen und Spielen im Garten

Medien wie Kinderlexika oder Sachbulcher

Kreatives Gestalten mit Natur- und Alltagsmaterialien

Re- und Upcycling

YV V V VYV V V

Projekte zum Thema Natur und Umwelt
» Miulltrennung
Die Umweltbildung sowie die Naturwissenschaftliche und technische Bildung greifen

ineinander Uber, weshalb es in der praktischen Umsetzung keine groRen Unterschiede gibt.

11.6 Informations- und Kommunikationstechnik, Medienbildung

Medienkompetenz ist heute unabdingbar. Sie bedeutet bewussten, kritisch-reflexiven,
sachgerechten, selbstbestimmten und verantwortlichen Umgang mit Medien. Im
Kindergartenalltag begegnen uns vor allem Druckmedien wie z. B. Blicher oder Zeitungen, aber
genauso die Gruppentablets, Hormedien oder der Fotoapparat. Alle Medien beinhalten
Chancen und Risiken. Deshalb ist es dullerst wichtig mit der Starkung der Medienkompetenz
bereits in friher Kindheit zu beginnen. Je nach Alter und Entwicklungsstand ermoglichen wir
den Kindern mit den uns vorhandenen Medien umzugehen. Sei es fotografieren fir das

Portfolio oder das Blattern durch ein Kinderlexikon auf der Suche nach einem bestimmten Tier.

11.7 Asthetik, Kunst und Kultur

Kinder zeigen uns mit ihren bildlichen AuRerungen ihre Sicht der Welt und der Beziehungen in
ihr. Sie wachsen in diese Welt hinein und interpretieren sie in , kiinstlerischer Freiheit”. Neugier,
Lust und Freude am eigenen schdpferischen Tun sind Motor der kindlichen
Personlichkeitsentwicklung. Deshalb bieten wir den Kindern unter anderem angeleitete
kunstpadagogische Angebote in Form von Bastel- und Malarbeiten an.

Aber auch im Freispiel sind sie dazu eingeladen, selbststandig ihre Kreativitat zu erleben und
sich selbst zu verwirklichen. Bei verschiedenen Angeboten, die Kunst und Kultur beinhalten,

kénnen die Kinder gezielt neue Materialien entdecken, die im Alltag nicht zur Verfliigung stehen,
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sich in Bildern ausdriicken oder neue Techniken ausprobieren, wie mit Fillen zu malen oder
Alltagsgegenstande Zweck zu entfremden.

Mit dem gezielten Anbieten von Verkleidungen regen wir die Kinder dazu an, in verschiedene
Rollen zu schlipfen und ihre Fantasie aufblihen zu lassen.

Im Rahmen der Feste im Jahreskreis, wie Geburtstagen, Erntedank, Weihnachten oder Ostern,
erkunden wir kulturelle Diversitat und begegnen dieser mit Wertschatzung.

Wir sind offen fir Vernetzungen mit den kulturellen Anbietern in der Umgebung und kénnen

diese teilweise auch in die Kindertageseinrichtung einladen.

11.8 Musik

In der musikalischen Erziehung kommt das Kind mit der Vielfalt der Musik in Berhrung. Es lernt
Gerausche aus seiner Umgebung wahrzunehmen und selbst Klange zu erzeugen. Besonders in
der Begegnung mit der Musik verbessert das Kind seine auditive Wahrnehmung und seine
sprachlichen Fahigkeiten.

In unserer Einrichtung wird die Musik in verschiedenen Alltagssituationen mit eingebaut. Im
Morgenkreis singen wir jeden Tag verschieden Lieder oder Fingerspiele. FiUr diverse Feste oder
andere besondere Anlasse (z.B. Muttertag/Vatertag, Sommerfest, Nikolaus, etc.) werden
spezielle Lieder gelibt und vorgetragen.

Zur Ausruhzeit horen die Kinder gerne Musik aus dem CD-Player.

11.9 Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

Kinder leben heute in einer Welt standig wachsender Bewegungseinschrankungen. Um sich
gesund entwickeln zu kénnen, brauchen Kinder aber regelmafRige Bewegungsgelegenheiten,
um dabei ihren Kdrper und seine Fahigkeiten wahrnehmen und grob- und feinmotorische

Geschicklichkeit ausbilden zu kénnen.

Bei verschiedensten Bewegungsangeboten konnen die Kinder in unserer Einrichtung ihre
Umwelt entdecken, treten in Kontakt zu anderen, erleben Erfolg und Misserfolg und lernen ihre
Leistungsgrenzen kennen und steigern.

Bewegung findet bei uns in unterschiedlichen Situationen und Bereichen statt:
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wahrend des Freispiels in den Rdumen und dem Garten
bei spontanen und geplanten Ausfligen zum Spielplatz, Bauernhof, etc.
in rhythmisch, musikalischen Angeboten

in angeleiteten und freien Bewegungsstunden in der Turnstunde

vV V V VY V

mit gezieltem Spielmaterial zur Kérperwahrnehmung (XXL Bausteine, Reifen,

etc.)

11.10 Gesundheit

Unsere  Kindertageseinrichtung achtet auf ein vielseitiges ernahrungs- und
gesundheitspadagogisches Angebot vor. Tagliches Obst und Gemise, das im Rahmen des
Schulférderprogramms vom Hutzelhof gebracht wird.

An den wochentlichen Turntagen bereitet das padagogische Personal Bewegungsangebote vor,
an denen die Kinder teilnehmen konnen. Besonders beliebt sind Bewegungslandschaften und
Gruppenspiele aller Art. Jedoch findet Bewegung bei uns nicht nurin der Turnstunde statt. Auch
das Austoben im Garten finden einen regelmaRigen Rahmen in unserer Monatsplanung.

Im Sinne des Kinderschutzes werden die Kinder dazu befahigt, Gefahren im Alltag zu erkennen
und richtig darauf zu reagieren (u.a. Brandschutz und StralRenverkehr). Dartber hinaus wird
damit begonnen, den altersaddquaten Umgang mit der korperlichen und sexuellen Entwicklung
zu vermitteln. Hier wird das Thema ,Ndhe und Distanz” in den Blick genommen und das

Selbstbewusstsein der Kinder gestarkt.

11.11 Partizipation

Partizipation bedeutet Mitwirkung, Mitgestaltung und Mitbestimmung auf der Basis von
partnerschaftlichem Verhalten und Dialog, bei allen Angelegenheiten die das eigene Leben
betreffen. Ziel ist es gemeinsam Losungen flr Fragen und Herausforderungen zu finden. Das
Recht auf Partizipation ist in der UN-Kinderechtsrechtskonvention sowie im BayKiBiG
verankert. Die Moglichkeit zur Partizipation im Kindergarten besteht in den
unterschiedlichsten Bereichen der padagogischen Arbeit: Die Kinder erleben ihre

Mitbestimmungsrechte indem sie sich nach ihren BedUrfnissen Spielort, Spielpartner,
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Bezugspersonen und die dort angebotenen Lernmoglichkeiten wahlen. Bei der Gestaltung der
Lernbereiche werden die Anregungen der Kinder aufgenommen, sie konnen sich aktiv
beteiligen und eigene Ideen einbringen. Im Morgenkreis bietet sich den Kindern die
Moglichkeit Anliegen mit der gesamten Gruppe zu besprechen. Ideen der Kinder fir den
Tages- und Wochenplan werden angehort und integriert. Auch aulRerhalb dieses tédglichen
Forums sind die Kinder gewohnt ihre BedUrfnisse frei mitzuteilen. Sie lernen in unserer
Einrichtung, dass Erwachsene ein offenes Ohr fir sie haben und ihre Belange ernstnehmen.
Im Freispiel entwickeln die Kinder eigene Ideen weiter. Bei den Mahlzeiten wahlen die Kinder
selbst, was und wie viel sie zu sich nehmen mochten. |hre Grenzen findet die Mitbestimmung
dort, wo die eigene Gesundheit oder die der Anderen

gefdhrdet wird.

12. Weitere Methoden aus der pddagogischen Praxis

12.1 Tagesablauf und Struktur

Der Tagesablauf gestaltet sich in der Regel wie folgt:

07:00 bis 08:45 Uhr Bringzeit und freies Spielen
08:45 bis 09:00 Uhr Morgenkreis
09:00 bis 09:30 Uhr Fruhstuck
09:30 bis 10:00 Uhr Freispiel, angeleitete Angebote
10:00 bis 11:55 Uhr Angebote, Turnhallen- und Garten-
Zeit, Freispiel
12:00 bis 12:30 Uhr Gemeinsames Mittagessen
12:30 bis 13:30 Uhr Ausruhzeit, ruhige Beschéaftigungen im Gruppenraum
14:00 bis 15:00 Uhr Freispielzeit, Garten
15:00 Uhr Nachmittagssnack

15:00 bis 16:30/ 16:00 Uhr  freies Spielen und Gartenzeit
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Unser Tagesablauf beinhaltet Rituale, gleichbleibende Vorgehensweisen/Ablaufe und
padagogisch geflllte Handlungen, die Sicherheit, Selbstvertrauen, Orientierung und
Geborgenheit mit sich bringen. Da wir uns stets an den BedUrfnissen der Kinder orientieren,
kann der Ablauf variieren. In der Kernzeit arbeiten wir teilweise mit offenen Gruppen. Die

Kinder suchen sich selbst aus, wo und was sie spielen.

12.2 Gestaltung der Mahlzeiten

Kinder sollen gesund aufwachsen, deswegen ist es uns und unserem Catering wichtig, gutes
und qualitativ hochwertiges Essen anzubieten. Im AWO Kindergarten Tausendfifiler ist eine
kindgerechte und ausgewogene Kost im Alltag eine Selbstverstandlichkeit. Entsprechend hoch
ist die Verantwortung bei der Planung und Gestaltung von Mahlzeiten. Uns liegt es besonders
am Herzen, dass unsere Kinder die gemeinsamen Mahlzeiten ohne Zwang erleben und mit Spal}
auch Neues probieren.

Die Gruppenraume sind mit Gruppentischen ausgestattet. Das Ess- und Trinkgeschirr ist
Uberwiegend aus Porzellan oder Glas und ermdglicht es den Kindern, auch Erfahrungen mit
zerbrechlichem Material zu machen. Das Besteck ist in seiner GroRRe flr unsere Altersklassen
geeignet. Durch unsere Wasserstation mit Trinkflaschen wird es den Kindern ermdglicht,
jederzeit Wasser zu trinken und sich selbststandig einzuschenken. Das gemeinsame Sprechen
des Tischspruchs zu Beginn der Essenszeiten ist ein Ritual und vermittelt den Kindern Sicherheit
bei den einzelnen Mahlzeiten.

Wahrend des Essens begleitet das padagogische Personal die Kinder. Die Erzieherinnen
motivieren die Kinder auch unbekannte Speisen zu probieren, akzeptieren aber auch
Abneigungen gegeniiber bestimmten Lebensmitteln. Tischmanieren und eine gute Atmosphare
bei den gemeinsamen Mahlzeiten sind uns wichtig.

Das Frihstick ist die erste Mahlzeit, welche die Kinder zu Beginn des Kindergartens bei uns zu
sich nehmen. Wir achten beim gesunden Frihstiick auf eine abwechslungsreiche Gestaltung
des Frihstlicksangebotes. Obst und GemUse zu jeder Mahlzeit ist eine Selbstverstandlichkeit in
unserer Einrichtung und wird deshalb an fast jedem Tag angeboten. Alle Speisen werden an

den Gruppentischen eingenommen, sodass die Kinder in ihrer kleinen Gemeinschaft essen
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kénnen und die kleineren Kinder sich das richtige Essen von den groReren Kindern abschauen
kdnnen.

Mit einem warmen Mittagessen versorgt uns an jedem Tag unserer Caterer mit
abwechslungsreichen und ausgewogenen Speisen. Jedes Kind in unserer Einrichtung kann
entscheiden, wie viel es isst, sofern keine Erkrankung oder aus religidsen Grinden eine
besondere Erndhrung eingehalten werden muss.

Am Nachmittag gibt es nochmal eine kleine Vesper aus der Brotdose.

12.3 Gestaltung der Ruhepausen und Schlafzeiten

Ein Kita-Tag ist fur Kinder genauso ermidend, wie ein Tag bei der Arbeit fiir Erwachsene. Viele
(neue) Eindricke, Lernprozesse, Emotionen, hohe Lautstdarken und die Abwesenheit der
engsten Bezugspersonen: Das alles strengt Kinder an und verstdrkt das Bedurfnis nach
Entspannungsmomenten. Um diesem Bedurfnis nach Erholung gerecht zu werden, sind
Schlafens- und Ruhezeiten fest in unserem Alltag eingeplant. So beginnt nach dem Mittagessen
die Ruhephase in den Gruppen und fir Kinder bis 4 Jahre die Schlafenzeit.

Fur die ,Schlafenskinder”:

Die Kinder gehen in den gemutlichen Schlafraum, welcher vorher gellftet und vorbereitet wird.
Sie werden umgezogen und jeder darf in sein vorbereitetes Bett. Die padagogische Begleitung
der Kinder Ubernimmt eine Mitarbeiterin, welche immer mit im Raum bleibt und ihnen so
Geborgenheit und Hilfe beim zur Ruhe kommen gibt. Wenn ein Kind weint, beruhigt sie das
Kind durch ruhige Rituale, leises Sprechen oder bei Bedarf durch sanftes Streicheln. Die Kinder
werden nicht zum Schlafen gezwungen. Wenn ein Kind nach 30 Minuten noch nicht
eingeschlafen ist, darf es wieder aufstehen und sich ruhig anziehen und wieder in seine
jeweilige Gruppe gehen.

Fur die ,Ruhezeitkinder”

Sie begeben sich nach dem Mittagessen in |hre Gruppe, dort wird im Kreis ein Bilderbuch,

versch. Spiele etc. angeboten, danach dirfen sie ruhig in der Gruppe spielen.

12.4 Eingewdhnung
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Flr jede Familie ist der Eintritt eines Kindes in den Kindergarten ein wichtiger neuer
Lebensabschnitt, der mit einer Vielzahl an neuen Eindricken, Erlebnissen und Umstellungen
verbunden ist. Um Ihrem Kind und Ihnen diese Ubergangsphase zu erleichtern, gestalten wir
den Eingewodhnungsprozess individuell und bedurfnisorientiert. Dabei lehnen wir uns an das
Berliner Eingewdhnungsmodell an. Mit gegenseitiger Unterstltzung und intensivem
Austausch kann eine vertrauensvolle Basis zur Zusammenarbeit geschaffen werden. Zu
unserem Kindergarten gibt es zwei Zugangswege: entweder wechseln die Kinder aus unserer
benachbarten Kinderkrippe zu uns (dann kennen wir das Kind bereits durch Kontakte im
Vorfeld), oder sie kommen von auRerhalb zu uns (dann missen wir das Kind ganz neu kennen

lernen).

Der Eingewdhnungsprozess fir Kinder aus unserer Kinderkrippe GrashUpfer

Kinder, die intern aus der Kinderkrippe in den Kindergarten wechseln, beginnen ihre
Eingewdhnung schon vor dem eigentlichen Termin. In Absprache mit der Krippe laden wir sie
ein, uns im Garten zu besuchen, um die anderen Kinder und Mitarbeiter kennenzulernen. Zu
Beginn dieser Phase wird |hr Kind (bei Bedarf) von einer vertrauten Person aus der Krippe
begleitet. Schritt flr Schritt beginnt Ihr Kind dann Zeit ohne die Mitarbeiter der Krippe im
Kindergarten zu verbringen. In der Regel sind die Kinder so spatestens zum offiziellen Wechsel
fahig, den ganzen Tag im Kindergarten zu bewaltigen.

NatUrlich freuen wir uns auch darauf, Sie als neue Eltern kennenzulernen.

Der Eingewohnungsprozess fir Kinder, die von aullerhalb zu uns kommen (extern)

Nach einem Kennenlerngesprach in der Gruppe, entscheiden die Padagogen mit lhnen
gemeinsam, wie die Eingewdhnung fir |hr Kind am besten ablaufen kann. Fiir gewohnlich
planen wir fir den Kindergartenstart eine Phase von zwei Wochen ein, in der wir Sie bitten fur
uns jeder Zeit erreichbar zu sein, um Ihr Kind bestméglich beim Ubergang zu begleiten. Ob

und wann Sie bei lhrem Kind vor Ort sind bespricht die Gruppenleitung mit Ihnen personlich.

13.0 Vorschule

13.1 Vorschulerziehung
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Die Vorschulerziehung findet im Kindergarten bereits mit Aufnahme der Kinder in die
Einrichtung statt. Allerdings werden Kinder im letzten Betreuungsjahr, sogenannte
Vorschulkinder, vor Eintritt gesondert geférdert.

Angelehnt an die Entwicklung der Basiskompetenzen und die themenbezogene Bildungs- und
Erziehungsbereiche finden fir die Vorschulkinder ein gezieltes Vorschulprogramm statt.

Die ,,GrolRen” sollen fur die Schule fit gemacht werden.

13.2 Vorkurs Deutsch

Kinder, die eine besondere Sprachférderung bendtigen, nehmen am Vorkurs Deutsch teil.

Dieser wird in Zusammenarbeit mit der 6rtlichen Grundschule Neunkirchen durchgefihrt.
Mittels der Kurzversion SISMIK und SELDAK werden bis zum Ende eines Kalenderjahres Kinder
in Ihrem vorletzten Kindergartenjahr gepriift, ob sie eine zusatzliche Férderung in der
deutschen Sprache bendtigen und somit einen Anspruch auf einen Platz zum Vorkurs Deutsch

besitzen. Die Eltern werden in der Regel in diesem Prozess involviert.

13.3 Zusammenarbeit mit der Schule

Um einen Ubergang vom Kindergarten in die Schule addquat umzusetzen, ist uns die
Zusammenarbeit mit der Grundschule Neunkirchen enorm wichtig. Damit dies gelingt, stehen
wir stets flr einen guten Informationsaustausch zwischen Familie, Schule und Kindergarten

zur Verflgung.

14. Beobachtung und Dokumentation

Regelmallige Beobachtungen und Dokumentationen geben Aufschluss Uber die Entwicklung
und die Bildungsbedirfnisse eines Kindes und der gesamten Kindergruppe. Neben den
taglichen Beobachtungen, die auch in der Interaktion mit den Kindern stattfinden, werden
Bildungs- und Lerngeschichten verfasst. Die Portfolios der Kinder zeichnen fortlaufend ihre
eigene Entwicklung Uber den gesamten dreijahrigen Bildungsprozess hinweg auf, und sind
auch ein Mittel, um diese Fortschritte fir Eltern und Padagogen sichtbar zu machen. Auch das

Kind selbst kann durch die Betrachtung des eigenen Portfolios erkennen, dass es sich stetig
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weiterentwickelt. So wird das Portfolio zu einer Quelle fir Lernmotivation und
Selbsterkenntnis. Jahrliche Lernstandserhebungen durch die gesetzlich vorgegebenen
Beobachtungsbogen (Perik, Sismik, Seldak) ermoglichen uns eine tiefergehende Diagnose des
Lern- und Sprachverhaltens. Dies ist fir den Dialog mit der aufnehmenden Grundschule von
grollem Wert. Fir Eltern sind unsere taglichen Ruckblicke auf das Tagesgeschehen in Form
von Plakaten, Aushangen und Bilderausstellungen vor den Gruppenraumen wertvoll, um
Einblick in unsere Arbeit und die Entwicklung der Kinder zu erhalten.

Mindestens einmal pro Jahr werden auf Grundlage der aus den Beobachtungen gewonnen
Erkenntnissen Entwicklungsgesprache mit den Eltern geflhrt.

Im Rahmen des Entwicklungsgespraches werden diese Erkenntnisse mit den Eltern
besprochen, die Eltern bringen ihre Beobachtungen von Zuhause mit ein. Der aktuelle Stand
des Kindes wird besprochen und gemeinsam werden Zielsetzungen fir das Kind entwickelt.
Wichtig hierbei ist uns, dass kein einseitiger Bericht stattfindet, sondern ein Austausch auf

Augenhdhe.

14.1 Entwicklungsgesprache

Damit Eltern und Pddagogen Hand in Hand arbeiten koénnen, finden einmal im Jahr
Entwicklungsgesprache statt. Sie basieren auf Beobachtungen, die Erzieher und Eltern vom
Kind machen. Entwicklungsgesprache sind individuelle Gesprache, in denen wir uns mit den
Eltern Uber die Entwicklung des Kindes austauschen. Sie helfen bei der Sensibilisierung der
Eltern flr ihr Kind und der gemeinsamen Abstimmung bei der Begleitung der kindlichen
Entwicklung.

Nach Bedarf, z.B. bei Auffilligkeiten (Sprache, Verhalten) oder Entwicklungsverzégerungen,
finden auch mehrere Elterngesprache statt. Vor allem der schnelle Austausch zwischen
Erziehern und Erziehungsberechtigten ist hier wichtig, um einen Losungsweg fir ein
gemeinsames Ziel zu schaffen.

Neben den vorher genannten Qualitdtssicherungen versuchen wir den Personenberechtigten
mit Rat und Tat zur Seite zu stehen, sie bei Tir-und-Angel-Gesprachen zu informieren und sie

regelmaRig durch Informationsschreiben, durch Elternbriefe oder Aushange auf dem aktuellen

Awoxoauelee’
(;1;3 fi o



Konzeption AWO Kindergarten TausendfiRBler

Stand zu halten. Vor allem wird auch die Plattform Kikom genutzt, um einen moglichst schnellen

Austausch zu ermoglichen.

14.2 Umgang mit erhéhtem Entwicklungsrisiko

Durch gezielte Beobachtung und Dokumentation versuchen wir Kinder mit erhohtem
Entwicklungsrisiko so friih wie moglich zu erkennen, um danach zielgerecht Fordermalinahmen
einzuleiten. Gemeinsam mit den Eltern werden in Entwicklungsgesprachen pddagogische
MalRnahmen ausgearbeitet und ggf. weitere begleitende Unterstltzung durch Fachdienste

oder fordernde Institutionen herangezogen.

15.Elternarbeit

Ziel der Zusammenarbeit mit den Eltern ist Transparenz in der padagogischen Arbeit und die
gemeinsame Verantwortung fur Bildung und Erziehung des Kindes aktiv zusammen zu
gestalten. Eltern sind Experten flr ihr Kind, das padagogische Personal Experten flr
entwicklungsfordernde Methoden. Gemeinsam kann jedes Kind bestmaoglich in seiner

Entwicklung unterstitzt werden.

15.1 Partnerschaftliche Kooperation mit Eltern

Wir streben eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern an. Durch einen vertrauensvollen
Austausch kann eine Basis flr die gemeinsam getragene Erziehungs- und Bildungsarbeit
geschaffen und gegenseitige Erwartungen geklart und besprochen werden. Gelingt die
Zusammenarbeit in gegenseitiger Achtung, Offenheit und Toleranz wirkt sich dies positiv auf
die Entwicklung der Kinder aus.

Ganz wichtig ist uns ebenso die Transparenz unserer Arbeit, damit die Eltern Uber die Ziele,

Gedanken und Hintergriinde unserer taglichen Arbeit informiert sind.

15.2 Mitwirkung bei Festen

G
AWOKINER W‘*

TAUSENDFO SLE



Konzeption AWO Kindergarten TausendfiRBler

Die Eltern des Kindergartens Tausendflfiler beteiligen sich bei jedem Fest, das stattfindet. Dies
kann Uber die Mitwirkung bei Organisation und Strukturen erfolgen oder aber durch die
Unterstltzung mit Speisen oder deren Ausgabe bzw. Zubereitung.

Vor allem bei grolRen Feierlichkeiten gehen alle Beteiligten der Elternvertreter und dem

padagogischen Personal friihzeitig in den Austausch, um ein gelungenes Fest zu entwickeln.

15.3 Jahrliche Elternbefragung

Durch Elterngesprache und einer sich jahrlich wiederholenden Elternbefragung werden die
Personensorgeberechtigten gehort und in die padagogische Arbeit miteinbezogen. Hier dirfen
die Eltern ihre Zufriedenheit in Bezug auf die pddagogische Arbeit und die Einrichtung
bewerten. Dieser Bogen wird ausgewertet, fir die Elternschaft veroffentlicht und im Team

besprochen und ggf. Losungswege ausgearbeitet.

15.4 Elternbeirat

Gemal Art. 14, Abs. 3 des BayKiBiG ,Zur Férderung der besseren Zusammenarbeit von Eltern,
péddagogischem Personal und Tridger ist in jeder Kindertageseinrichtung ein Elternbeirat
einzurichten. ...”

Der Elternbeirat vertritt die Anliegen der Elternschaft gegentiber dem Kindergarten, auRerdem
wirkt er beratend bei wichtigen Angelegenheiten. Er wird am Anfang jedes Kindergartenjahres,
gewobhnlich  im Rahmen des ersten Elternabends, = demokratisch  gewahlt.
Der Elternbeirat trifft sich zu Elternbeiratssitzungen, die in der Regel 6ffentlich abgehalten
werden, also fur alle Eltern und Mitarbeiter der Einrichtung zuganglich sind.
Die Leitung setzt den Elternbeirat iber wichtige Anderungen im Kindergarten in Kenntnis.

Die Einrichtungsleitung beteiligt sich auf Wunsch an den Elternbeiratssitzungen.

Aufgrund der Zusammengehorigkeit mit der Kinderkrippe GrashlUpfer nebenan, werden Feste

zusammen gefeiert und auch Elternbeiratssitzungen gemeinsam abgehalten.

15.5 Datenschutz und Schweigepflicht
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Der Trager der Kindertageseinrichtung, seine Beauftragten und die Beschéftigten der
Einrichtung sind zu Diskretion und zu einem vertraulichen Umgang mit personenbezogenen
Daten  dber das Kind, welches die Einrichtung besucht und  dessen
Eltern/Personensorgeberechtigten, verpflichtet.

Der Trager hat seine Beschaftigten Gber deren Verpflichtung zur Verschwiegenheit hinsichtlich
aller Daten Uber das Kind und dessen Eltern/Personensorgeberechtigten, von denen die
Beschaftigten Kenntnis erlangen, belehrt. Die Kindertageseinrichtung verarbeitet
personenbezogene Daten des Kindes (einschl. ggf. Gesundheitsdaten) und seiner
Eltern/Personensorgeberechtigten automatisch und dokumentiert diese in schriftlicher Form.
Die personenbezogenen Daten werden ausschlielich berechtigten Beschaftigten der
Kindertageseinrichtung und Stellen, fur die eine Kenntnis dieser Daten zur Erflllung
gesetzlicher oder vertraglicher Zwecke erforderlich ist, zugdnglich gemacht. Jede weitere
DatenUbermittlung an Dritte erfolgt nur nach schriftlicher Zustimmung der

Eltern/Personensorgeberechtigten.

15.6 Aushdnge/ Kikom Informationen

Die wichtigsten Informationen und Neuigkeiten zum Geschehen in unserem Kindergarten
finden die Familien an unserer Magnetwand oder in der Kikom App als Information.

An den gruppenspezifischen Infowanden konnen die Eltern erfahren, was ihre Kinder am
jeweiligen Tag erlebt haben — vor allem, falls etwas Besonderes passiert ist, wie z.B. ein
spontaner Ausflug.

Das Team stellt sich mit Fotos an der Teamwand im Eingangsbereich vor.

Auch der Elternbeirat hat einen Infobereich gestaltet. Hier stellen sich die
Elternbeiratsmitglieder vor, Infos und Protokolle der Sitzungen werden ausgehdngt und ein

Kummerkasten ist ebenfalls dort zu finden.

15.7 Umgang mit Kritik

Von Seiten der Eltern ist konstruktive Kritik immer hilfreich, denn durch eine klare Riickmeldung

kdnnen wir uns als Kita, beziehungsweise als pddagogisches Team weiterentwickeln. Fir den

Awoxoauelee’
(;1;3 fi o



Konzeption AWO Kindergarten TausendfiRBler

Trager, die Eltern und fir uns steht auf dem ersten Rang die gute Betreuung der Kinder,
weswegen wir angemessen und dankbar mit konstruktiver Kritik umgehen. Die Mitarbeiter der
AWO Kindergarten Tausendfulller sehen konstruktive Kritik unter keinen Umstdanden als
personlichen Angriff, sondern vielmehr als eine Chance, die Einrichtung stetig
weiterzuentwickeln.

In unserer Einrichtung hat der Elternbeirat zusatzlich einen ,Kummerkasten” fir die Eltern
eingerichtet, die womoglich nicht den Mut haben, offen Kritik anzusprechen und sich gerne

den Beistand eines anderen Elternteils winschen.

16. Kooperation

16.1 Partnerschaftliche Kooperation mit anderen Einrichtungen

Schon Kleinkinder kdnnen Ziele gemeinsam mit anderen entwickeln. Dies nehmen wir uns als
Einrichtung zum Vorbild und mdchten es gleichzeitig bewusst vorleben.

Eine bemerkenswerte menschliche Fahigkeit ist die gemeinschaftliche Arbeit an Aufgaben oder
Problemen, die allein nicht zu bewaltigen waren. Fir uns bedeutet Kooperation aber nicht nur
Arbeitsteilung, sondern insbesondere Respekt vor und Vertrauen in Fahigkeiten eines Anderen.
Wir kommunizieren auf unterschiedlichen Wegen mit der Offentlichkeit. Darliber hinaus
arbeiten wir mit unterschiedlichen Kooperationspartnern zusammen, um den Kindern eine

Vernetzung in der Heimatgemeinde zu ermoglichen.

16.2 MalRnahmen zur Qualitatssicherung

Unser Team ist bestrebt, die Qualitat der Einrichtung fur alle Beteiligten auf einem hohen
Niveau zu sichern. Dies geschieht in Zusammenarbeit mit dem gesamten padagogischen
Personal, den Eltern, dem Trager und anderen Mitwirkenden, die damit befasst sind.

Qualitatssicherung ist als Technik oder Handwerkszeug zu verstehen, das zu groRerer
Transparenz, besserer Kommunikation und Information flhrt und durch regelmalige
Uberpriifung Fehler erkennt, reduziert und zu deren Vermeidung beitragt. Das Vorgehen ist
durch Wertschatzung, klare Zielsetzungen, ehrliche Kommunikation und

Konfliktlosungsfahigkeit gepragt.
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16.3 Zusammenarbeit innerhalb der Einrichtung

Fir die padagogische und organisatorische Arbeit ist eine hervorragende Zusammenarbeit im
Team von grofRer Bedeutung. Im wdchentlichen Turnus finden Teambesprechungen statt, an
denen alle Padagogen verbindlich teilnehmen. Diese bieten die Mdglichkeit, Ideen, Meinungen
und Erfahrungswerte auszutauschen und zu reflektieren, sowie Planungen zu machen.

Des Weiteren finden alltagliche, gruppeninterne Teamsitzungen statt. Hier werden konkrete
Planungen fir den Gruppenalltag, Gesprdache mit Fachdiensten und Fallgesprache
durchgefihrt.

Zusatzlich nimmt die Leitung regelmdBig an dem Qualitdtsmanagement (QM)
Leitungssitzungen des Tragers teil. Zentrale Aufgabe des QM ist die Herstellung eines fir die
Hauser weitgehend einheitlichen Qualitdtsprofils sowie die fachliche Weiterentwicklung aller

Einrichtungen.

16.4 Uberpriifung der Konzeption

Eine Konzeption ist die Richtschnur der padagogischen Arbeit einer Einrichtung. Deshalb ist es
uns besonders wichtig, diese sehr gut zu pflegen. An einem unserer jahrlichen Planungstage
nehmen wir uns Zeit zur Reflexion unserer padagogischen Arbeit und der Rahmenbedingungen
unserer Kita. In Kleingruppen werden die einzelnen Bereiche Uberprift und wenn noétig
aktualisiert. Diese Ergebnisse fliekRen dann wiederum in die Konzeption ein, welche alle zwei
Jahre Uberarbeitet wird.

In unregelmaRigen Abstanden findet auch eine Prufung der Konzeption durch die Fachaufsicht

des Jugendamts Nlrnberger Land statt.

16.5 Fortbildungen und Supervision

Der Trager motiviert seine Mitarbeiter zur Teilnahme an Fortbildungen und padagogischen
Konferenzen und unterstitzt diese finanziell. Darlber hinaus kann die Einrichtung eine

Teamfortbildung zu einem gewiinschten oder aktuellen Thema durchfihren. Der Trager
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untersttzt das Team auBerdem durch Fachberatungen und stellt bei Bedarf die finanziellen
Mittel fir Einzel- und Supervision. Einmal jahrlich kommt ein externer Coach in unser Team und

bearbeitet mit uns ein Thema.

16.6 Mitarbeitergesprache

Die Mitarbeiter der AWO Kindergdrten erhalten einmal im Jahr eine verbindliche Einladung zu
einem Mitarbeitergesprach mit der Einrichtungsleitung. Ziel des Gespréachs ist es, zu erfahren,
wie zufrieden die Pddagogen mit der Arbeitssituation sind und mehr Gber ihre beruflichen Ziele
zu erfahren, um gemeinsam zu (Uberlegen, welche Weiterbildungs- oder
Entwicklungsmoglichkeiten die Einrichtung und der Trager hierzu anbieten kdnnen. AuRerdem
kann die Leitung Feedback Uber die Arbeit der Pddagogen geben.

Die Gesprache werden mittels eines Dokumentationsbogen festgehalten. Diese dienen der

Uberpriifung der erarbeiteten Ziele und als Grundlage fiir weitere Gespriche.

17. Offentlichkeitsarbeit

17.1 Veroéffentlichung der Konzeption

Die Konzeption hangt frei zuganglich fir unsere Familien und Mitarbeiter im Eingangsbereich
unserer Einrichtung zur Ansicht aus. Zusatzlich steht sie flr alle Interessierten zur Ansicht und

zum Download auf unserer Homepage zur Verfigung.

17.2 Transparenz der Arbeit

Damit wir die Eltern bestmoglich Gber unseren Tagesablauf informieren kénnen, ist es uns
wichtig, diesen zu dokumentieren. Alle Gruppen haben eine Infotafel, an der sie mit Bildkarten

oder durch Aufschreiben den Tagesablauf und einzelne Programmpunkte grob darstellen.
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Somit ermoglichen wir es den Kindern, selbststdndig Uber ihren Kindergartenalltag zu

berichten.

17.3 Internetprasentation

Einen weiteren Einblick in unsere Einrichtung ermoglichen wir Uber unsere
Internetprasentation unter:

https://www.awo-nuer-land.de/kinder-und-familie/kindergarten-neunkirchen.

Nebst Kontaktdaten und Bildern unserer Einrichtung befinden sich auf der Homepage auch

viele Informationen zum Trager und unseren Partnereinrichtungen.

17.4 Veranstaltungen

Veranstaltungen als Teil der Offentlichkeitsarbeit bedeutet ,Unsere Arbeit sichtbar machen®.
Einerseits um das WIR-Gefiihl zu starken und Spald zu bringen. Andererseits um Neugierde an
unserer Einrichtung zu wecken. Gemeinsame Vorbereitungen machen solche Veranstaltungen
zu einem besonderen Erlebnis. Die Kinder planen und gestalten mit, ihre Meinung und
Vorschlage werden dabei ebenso integriert, wie die der Erzieher und Eltern.

Veranstaltungen finden bei uns aus verschiedenen Anlassen statt:

Laternenumzug
Beteiligung am Sommerfest der Gemeinde

Herbst-/ Adventsfeier

YV V VYV V

Frihlingsfest

17.5 Umgang mit Fotografien

Bei Neuaufnahme eines Kindes wird von den Eltern eine Einwilligung zum Erstellen und
Verbreiten von Foto-, Film- und Tonaufnahmen zu Zwecken der Offentlichkeitsarbeit eingeholt.
Diese erfolgt schriftlich und liegt dem bestehenden Betreuungsvertrag bei. Hierbei konnen die

Eltern entscheiden, in welchem Umfang die Fotos ihres Kindes veroffentlicht werden (z.B.
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Internet, Prasentationen, Druckerzeugnisse, Presse und Rundfunk). Wir als Einrichtung achten
darauf, dass die Kinder moglichst nicht frontal auf Bildern, die der Offentlichkeitsarbeit dienen,
zu erkennen sind. In manchen Fallen erbittet die Einrichtung eine zusétzliche Erlaubnis der

Eltern fUr bestimmte Fotoaufnahmen.

18. Pravention

18.1 Kinderschutz gemaf §8a SGBVIII

Kinder vor Gefahr flr ihr Wohl zu schiitzen, gehort zu den Pflichtaufgaben unserer Einrichtung.
Gesetzlich ist der Kinderschutzauftrag fir Kindertageseinrichtungen in den § 1 Abs. 3 und 8a
des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG/SGB VIIl) festgeschrieben, die ihrerseits
Bestandteile des nationalen, EU — weiten und internationalen rechtlichen Kinderschutzes sind.
Wir Fachkréfte erleben Kinder viele Stunden lang an den meisten Tagen im Jahr. Wir bauen
Beziehungen auf und kénnen Veranderungen, ob psychischer oder kérperlicher Art, schnell
feststellen. Daher sind wir in der Situation frihzeitige Anzeichen fir

eine Gefahrdung zu erkennen, das Gesprach mit den Eltern zu suchen und notwendige und
geeignete Hilfen anzubieten oder zu vermitteln. Sehr eng arbeiten wir mit den
Mitarbeiterinnen der Erziehungsberatungsstelle Nirnberger Land zusammen, die fir uns
erste Ansprechpartner im Fall eines Verdachts von Vernachldssigung oder
Kindeswohlgefahrdung sind. Wir erhalten Beratung und Unterstitzung flr die nachsten
sinnvollen Schritte, um Kinder, Eltern bzw. Familien in einer solchen Situation gut begleiten

zu kénnen. Dardber hinaus ist natdrlich das Jugendamt des Landratsamtes Lauf zustandig,
falls sich ein Verdacht erhartet. Hier bekommen Familien weiterfihrende Unterstitzungs-
und Hilfsangebote. Die von der UN- Kinderrechtskonvention entwickelten Kinderrechte
kdnnen in nachfolgenden Punkten zusammengefasst werden

Kinder besitzen das :

> Recht auf Gleichheit.

> Recht auf Gesundheit.
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> Recht auf Bildung.

> Recht auf Privatsphare und personliche Ehre.
> Recht auf elterliche Fiirsorge.

> Recht auf MeinungsaulRerung und Information.
> Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht.

> Recht auf Schutz vor Ausbeutung und Gewalt.

Aulerdem orientieren wir uns an den vom Aktionsbindnis Kinderrechte entwickelten
Kernaussagen. Jedes Kind hat das Recht auf Férderung seiner kdrperlichen und geistigen
Fahigkeiten zur bestmoglichen Entfaltung seiner Persdnlichkeit. Die staatliche Gemeinschaft
achtet, schitzt und fordert die Rechte des Kindes. Sie unterstitzt die Eltern bei ihrem
Erziehungsauftrag. Jedes Kind hat das Recht auf Beteiligung in Angelegenheiten, die es
betreffen. Seine Meinung ist entsprechend seinem Alter in angemessener Weise zu
beriicksichtigen. Dem Kindeswohl kommt bei allem staatlichen Handeln, dass die Rechte und
Interessen von

Kindern berihrt, vorrangige Bedeutung zu.

18.2 Umgang mit konkreter Gefahrdung des Kindeswohls

Sollte ein Verdacht einer Gefahrdung des Kindeswohls bestehen, verfiigt die Einrichtung Gber
einen Verhaltens- und Vorgehensplan — dem sogenannten Schutzkonzept (wird noch
erarbeitet). Hierdurch kann das padagogische Personal friihzeitig reagieren und agieren.
Fokussiert werden hierbei insbesondere eine sensibilisierte Beobachtung sowie deren
Dokumentation. Ferner kommt der Austausch mit der Einrichtungsleitung sowie den
Teamkollegen und dem Bereichsleiter fir eine Gefahrdungseinschatzung hinzu.

Erhartet sich der Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung, wird eine insoweit erfahrene Fachkraft
in den Fall miteinbezogen, um das weitere Handeln abzusprechen (bspw. Einbezug des Kindes
sowie der Personensorgeberechtigten, um auf eine Inanspruchnahme von addquaten Hilfen
hinzuwirken und/oder bei einer konkreten Besorgnis einer Kindeswohlgefahrdung das

Hinzuziehen des ortlichen Jugendamtes).

WOKINM% @Mw

TAUSENDFD SLaK?



Konzeption AWO Kindergarten TausendfiRBler

Auch unser Schutzkonzept ist fur alle Eltern zugénglich durch die Papierform in unserer

Einrichtung.

18.3 Krisenmanagement

In einer Kindertagesstatte kann es im betrieblichen Alltag immer wieder zu Personalausfallen
kommen. Hierflr haben die Mitarbeiter unsere Einrichtung einen , Ausfallplan® erstellt, der
Ablaufe regelt, sollte es zu Personalengpassen kommen. Da der Trager mehrere Einrichtungen
betreibt, besteht in Notfallen die Mdglichkeit, auf kollegialer Ebene Unterstiitzung aus anderen
Einrichtungen anzufordern.

In schwerwiegenden Notfédllen werden Eltern um ihre Mithilfe gebeten, um z.B. ihr Kind friiher
aus der Einrichtung abzuholen oder eine anderweitige Betreuung zu organisieren. Uber
schwerwiegenden Personalmangel werden die Eltern so frih wie moglich Gber Kikom
informiert.

Um die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu starken und so auch Ausfalle zu
minimieren, hat der AWO Kreisverband Nirnberger Land e.V. ein betriebliches Gesundheits-

Management eingeflhrt.

18.4 Aufsichtsbehorde

Die staatliche Aufsicht Gber die Kindertageseinrichtungen im Landkreis Nirnberger Land hat
das Kreisjugendamt (Landratsamt Nirnberger Land) mit Frau Volkel, Frau Schonhofer-

Heilscher, Frau Depner und Frau Brey als Ansprechpartnerinnen.
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19. Schlusswort

,, ﬂnc[jec[em %nfimj wolint ein Zoauber inne ,

Hermann Hesse

Diese Konzeption ist der Leitfaden flr unsere padagogische Arbeit mit den Kindern und ihren
Familien. Es ist uns wichtig, den Kindern einen Ort der Geborgenheit, Sicherheit und Freude
zu bieten. An dem sie lernen, lachen und gemeinsam etwas erleben kénnen.

Wir danken lhnen fir lhr Interesse an unserer Konzeption.

Bei auftretenden Fragen und Unklarheiten freuen wir uns auf lhre Fragen.

Das Team des AWO Kindergarten TausendfuRler

Die nachste Uberarbeitung ist fir das Jahr 2024 angesetzt. Dringliche Verdnderungen werden
jedoch zeitnah aktualisiert.
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